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� Come vivo io e come vivono gli altri l’esperienza del Problem 
Solving:
�Lavoro individuale in grande gruppo (presentazione)

� Esplorazione delle diverse modalità di viversi l’esperienza
�Discussione plenaria

� Pausa Pranzo
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� L’èquipe ed i possibili percorsi di costruzione della 
responsabilità
�Lavoro in piccoli gruppi

� Conoscenza delle èquipe attraverso l’analisi delle proposte 
emerse
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� Confronto e definizione delle novità rilevate
�Tecnica delle triadi

� Conclusione
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�Lavoro individuale attraverso le griglie di repertorio
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l’utenza
� Lavoro in individuale attraverso le griglie di resistenza al cambiamento
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