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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

VISTI:

la L. 11.11.1975, n. 584 "Divieto di fumare in determinati locali e sui mezzi di trasporto
pubbilico;

il D. Lgs. n° 626 del 19.9.94 avente come oggetto “Attuazione delle direttive
89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE,
90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24 e 99/38/CE riguardanti il miglioramento
della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro” e successive modifiche ed
integrazioni;

la direttiva P.C.M. 14.12.1995 "Divieto di fumo in determinati locali della pubblica
amministrazione o dei gestori di servizi pubblici";

la Legge 28.12.2001, n. 448 "Disposizione per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2002), all'art. 52 punto 20, dove si prevedono le nuove
sanzioni amministrative, di cui alla Legge 11.11.1975 n. 584, in caso di violazione alle
disposizioni contro il fumo, nella misura da euro 25 a euro 250;

L'art. 51 della Legge 16.01.2003, n. 3 “Tutela della salute dei non fumatori” e
successive modificazioni;

Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23.12.2003 “Attuazione dell’art.
51, comma 2 della legge 16.12.2003, n. 3”;

L'’Accordo 16 dicembre 2004 tra il Ministro della salute, di concerto con i Ministri
dell'interno e della giustizia e le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, in
materia di tutela della salute dei non fumatori, in attuazione dell’art. 51, comma 7, della legge
16.01.2003, n. 3;

la L.R. 4.02.2005, n. 25 "Norme in materia di tutela della salute contro i danni derivanti
dal fumo";

RICHIAMATA la precedente deliberazione n. 8 del 11.01.2005 "Tutela della salute dei non
fumatori. Circolare 17 dicembre 2004 del Ministero della Salute. Modalita di individuazione dei
soggetti cui spetta vigilare sull'osservanza del divieto, ed accertare e contestare le infrazioni in
materia di divieto di fumare”;

DATO ATTO che, con Provvedimento del Direttore Sanitario n. 2719 del 07.06.2000 & stato
costituito un Gruppo di Lavoro per “Definizione programma di interventi per il tabagismo nella USL
8 Arezzo”, coordinato dal Direttore del Dipartimento delle Dipendenze Dr. Paolo E. Dimauro, che, a
seguito dell’entrata in vigore delle nuove norme che regolano la materia, € stato incaricato di
elaborare un nuovo Regolamento aziendale contro il fumo, avvalendosi anche della collaborazione
del “Gruppo di progetto Aziendale HPH Ospedale Senza Fumo” e del Servizio Prevenzione e
Protezione;

ESAMINATO lo schema di Regolamento predisposto dal detto gruppo in base alle nuove norme
che regolano la materia;



RITENUTO di adottare il suddetto Regolamento, i modelli dei cartelli antifumo, del cartellino
aziendale di riconoscimento e dei bollettari per le sanzioni pecuniarie secondo gli schemi allegati;

RITENUTO di incaricare la UO Attivita Economali di attivare con procedure di urgenza l'acquisto
dei necessari bollettari per le sanzioni pecuniarie previste dalla normativa e dei cartelli antifumo;

VALUTATA la validita delle nomine degli incaricati di controllare I'applicazione del divieto di fumo,
di procedere all'accertamento e alla contestazione delle infrazioni, nonché degli altri adempimenti
previsti dal Regolamento, gia effettuate ai sensi della deliberazione n. 8/05 sopra citata, salvo
specifiche revoche o sopravvenute defezioni;

RITENUTO di disporre che la nomina di nuovi verificatori sara effettuata a cura dei dirigenti
individuati dall'art. 3 del Regolamento aziendale;

PROPONE

DI ADOTTARE il nuovo Regolamento dell'’Azienda USL 8 di Arezzo sul divieto di fumo, i modelli
dei cartelli antifumo, del cartellino aziendale di riconoscimento e dei bollettari per le sanzioni
pecuniarie secondo gli schemi allegati, quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

DI DARE MANDATO alla UO Attivita Economali di attivare con procedure di urgenza l'acquisto dei
necessari bollettari per le sanzioni pecuniarie previste dalla normativa e dei cartelli antifumo;

DI MANTENERE VALIDE le nomine degli incaricati di controllare I'applicazione del divieto di fumo,
di procedere all'accertamento e alla contestazione delle infrazioni, nonché degli altri adempimenti
previsti dal Regolamento, gia effettuate ai sensi della deliberazione n. 8/05 sopra citata, salvo
specifiche revoche o sopravvenute defezioni;

DI INCARICARE i dirigenti individuati nell'art. 3 del Regolamento di nominare i verificatori nelle
strutture che ne sono carenti;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, e in virtu dei
poteri conferitigli dalla Giunta Regionale Toscana;

LETTA E VALUTATA la sopraesposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore del
Servizio Prevenzione e Protezione;

PRESO ATTO che il Dirigente che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e legittimo e
congruente con le finalita istituzionali dell’Azienda;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Coordinatore
dei Servizi Sociali per quanto di propria competenza;

DELIBERA



DI FARE PROPRIA la proposta soprariportata, recependola integralmente nei termini indicati;

DI TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio Legale e Contratti, alla UO Attivita Economali ed a
tutti i dirigenti individuati nell'art. 3 del Regolamento, affinché provvedano con immediatezza a
darne applicazione;

DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge.

DI STABILIRE la immediata esecutivita del presente atto per dare immediata attuazione alle
nuove disposizioni sul divieto di fumo;

DI DICHIARARE responsabile dell'esecuzione del presente atto, solo ai fini della notifica ai
dirigenti destinatari, il Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione.

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENRALE
Carlo Casi Dr. Luciano Fabbri



