SPIRITUALITA" ANTROPOLOGICA: ETICA E
PROEESSIONALITA" NELLA FORMAZIONE

Etica
Dal greco’ Ethikes’

“dottrina o Indagine speculativa intornoe al
comportamento praticor daliomo) di fronte al due
concettl del bene e del male

Devote Ol “il Dizionarie della lingua italiana

Esiste ulaltra parola, @i arcaica, che nol continuiamo
d tradurre e interpretare coni&tica’, ma che ha un
significato profendamente diverso cae

“‘Ethos’
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lifsignificate originarie della parolaEthos’,
riconducibile alieta pre— platenica, significava
“Dimora’ o “Patria dellfuomo.

L* Ethos era il luogo nellqualéldiomo veniva

ricondotto nel percorso della sua Formaziene.

L*uemo greco, Immerse néMito” poteva dotarsi di
senso nella sua relazione con il mondo se accelieva
CONOSCENZA DI %, secondo la prescrizione delfica

del“conosci te stessn
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Per accedere a guesta conoscemmmo doveva
percorrere degli itinerari spirtuali iniziaticl
Questo avveniva nella, @t Eleus)  (Misteri
Eleusini). Attraverso una serie di stadi

conoscitivi arrivava alla visione finale.
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Rovine di Eleusi
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\/isione finale scioccante e traumatizzante
perciell culmine di essa era dato

dall” INDICIBILE ”, Il lueoge primigenio d
pProvenienza.

Questo era Il luogo défmcontro dellfanimalia
dell'tomo e del divine delliomo, LLa
Bestialiistintuale e la Divingad essa
commista.
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Molti secoli dopo: Ereud avrebbe interpretato
guella visione INDICIBILE, come Il luego dal
guale origina’luomo € Cie

IYINCESTO
e, successivamente
I PARRICIDIO
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lIFMy/stes veniva accompagnate dagl iniziati

attraverso un percorso, un ritorno nellorstadic
pPItiegressivo e primigenio; poieisolo da
guel puntos si poteva prespettare un futuro.

Un future quindi che trova nel passata pi
[emoto |a Iniziatica conoscenza &) Aon
alterata e mascherata dalla Ambivalenza dellz
parola.
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Cosa era guesta seglia primigenia?
Era lfautentica dimora deliomo, Il suo Ethos.

Giunto su guella seglia accompagnato da Mnemosyneg
conclusione delattraversamento del TTempo
(Chronos) luomo sapeva guale era il suo Ethos, la

SUa dimora, ovvero Il'suo poste:sulla terra e
nell’'universo. Dove era collocate.

Era solora partire da guel punto, da quel abitezeso
dirsg, nella sua dimora interiore chieiomo poteva
accedere alla visione totale, nella guale final@ment

apprendeva da dove veniva, dove andava e Sopoattujs
DOVE STAVA.
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Mi piace raccogliereinvite a parlare deletica
della formazione partendo dal concetto di Ethos

Nel nostre sistema si pessono ndividuare g

PErCOrsI:

LIl Club

2lLa Formazione
3|’ Assoclazione
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IR guale rapporto stanne guesti tre percorsi?

Una prima indicaziene Il corpus metedologico
gial*ha fernita:

Formazione e lavero nel Club sono strettamentts
connesse e interdipendenti

SI puo affermare che siano la stessa cosa
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E Upna concetio universalmente accettato nell noststemsa
(anche se non sempre praticato) che Nnon si [POSSArees
Insegnantii se non si lavora nel clulb e, vicevarsa,non si pssa
essere Senviteri senza essere Insegnantl (CIUEEHG g@ncora
MENO) praticato).

Il fattor che, nelle indicazioni di Hudolin, IliSetore. SI chiani
anche Insegnante, significa che guestdalita’ entrambe e che
Il sue”Ethos' si trovi-proprio nel lero inscindibile connubio.

Penso che su guesto vi Sia una convergenza perietta
prescrizione etica e percezione spiritualeg ¢re. ciorche attiene
allcomportamento e cio che attieneesserci, alEthos.
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La prescrizione cerca di evitare | danni, Se Icos
possiamo dire, della separazione tra le due funzior}
inizior di “carrieré di formatori separate da chi
viceversa lavora al pezzo ‘&I appiattiscé sulla
ieuting; la rproduziene del concetto di delegacina

Sa e chi esegue‘csubiscé |"azione.

Dall punte- dir vista delEthos Invece si - definisce
IFidentitadel Servitore Insegnante

Non solo, si definisceitientitaidi tutta la metodologia
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Se assumiame guestor come punto di partenza neaderwtta ungerie di

1.

conseguenze:
Non sil puo separare la formazione del servitorgladla dellinsegnante:

Le scuele dii metivazione amsegnamento, magari indipendentemente
dalle intenzioni, rischiano di scindere guest espetii.

Non si pue separare la formaziene del formatorgLadla del sa/itore.

|L.a scuola delle 300 ore serve, In guetdica, non a formare |
formatoeri (almene non come unico ohiettive), meeagigzionare Senvitori
Insegnanti nel loro lavoro quetidiano, per facke la cultura.del sistema
cresca. Dovremmo.auspicare che un numero maltalto di persone si
Perfezioni, rispetto a guanti possano mettersealizio comeormatori.
La'selezione del formatori dovrebbe avvenire tist@o e il
perfezionamento una precondizioiiominare sul campa formatori
vuol dire rimanere in una concezione della formagipersonalisca,
sottraendoli ad' un percorso formativo codificato.
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I percersoe associative viceversasciolio da gquesto
vincolor e non sono mai state: definite, che: 0 sappi
non| dico®“regole per stabilire cio che bene o male
N assocliazione, ma nonestrovate mal un'Luocge”

un “Ethos appunto dove guesto livello potesse
connettersi in modo profondo coaliro.

[l livello associativoe “Assolutd .

Ancora meno chiare la relazione tra Assoclazione e
Formazione
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Lo stesso prof. Hudolin® neglic ultimi scritti- sI' ergrovator a
“lamentaré le complicazioni e le contraddizioni del mondo
associativer senza pero trovare una soluzione -cloesda
fferimento a un ethes condiviso:

col passare del tempo tutte le associazioni tontariato

Iniziano una lotta per Il potere e per altri inEseparticold.

Cio e accaduto anche alle Associazioni dei Club, degblat
In trattamento.

Cog molti fra | problemi della formazione, de&lggiornamento
e del lavoro in generale nascono proprio dallesstassociazii,
mentre il loro ruolo dovrebbe essere prima di tditaiuto
organizzativo al clula v. Hudolin 1996
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Ora sta succedendo ciee colpl di maggioranza
S| sta moedificando |a metoedologia senzd

utiizzare 1 “Lueghi’  tradizienall  della
Fermazione.

Parlo in particolare:
Dej corsi dif Motivaziene allinsegnamento
Del Corso di Sensibilizzazione
Delle 300 ore
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Il percorso associative sta legittimando déheodifiche alla Costituziorie
alla Eermazione, che dil fatto, medificariessenza deApproccio
Ecologico Soeciale:

Una delle* dimoré’ della formaziones stata, per volortdi Hudolin,, Ia
Scuela delle 300 ore che aveva come mandate lzateome dell fiematorn;
ora sl assiste, depolo smantellamento silenziosoesta a famatori
autoeletti chémotiverebberd | Servitori Insegnanti a fareile scuole
territoriali, di fatte: sancendo Una SciSSIoNe i@ INSegnIENto: Se non
faccio le scuole non vuol dire che non funzienedenme insegmte, ma
soprattutto come servitore.

Conseguenza e contemporaneamente causa della suppodtadelle

300 ore siI trova nella proliferazione dei Direttoel Corsi (Te

contemporaneamente in un corso a Nuoroe): nemiisolicampo chdeve

gszere direttore, noreadisogno di nessun percorsmiziatice” a questo
edicato.

In'nome della democrazia (contro il supposto poderEi detige la
cultura- formaziene) si commette un arbitrio metodologico.
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